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.  Uvod

Atrium Svidnik, n. o. je neziskova organizacia, ktora poskytuje socialne sluzby
prostrednictvom Zariadenia pre seniorov (dalej ZpS) a Specializovaného zariadenia
(dalej SZ) zameriavajlice sa osoby trpiace Alzheimerovou chorobou a Parkinsonovou
chorobou a demenciami rézneho typu etiologie. Socialnu starostlivost zabezpecCujeme
v duchu holistického pristupu s reSpektovanim jedineCnosti kazdého jedného
prijimatela socialnej sluzby (dalej PSS). Snazime sa o socialnu sluzbu Situ na mieru
individualne vSetkym, ktori su odkazani na pomoc inych.

V ramci vizie organizacie zabezpefujeme komplexnu a kvalitnu socialnu starostlivost
prostrednictvom ponuky kvalitnych, efektivnych a adresnych socialnych sluzieb, ktoré
zohfadnuju individualne potreby kazdého prijimatefa socialnej sluzby. Vo svojej praci
sa snazime zavadzat najnovsie trendy v oblasti socialnych sluzieb s prihliadnutim na
podmienky zariadenia. V personalnej politiky robime maximum pre zamestnavanie
najlepsSich odbornikov, ktori budu erudovani na vykonavanie odbornych, obsluznych
a dalSich Cinnosti zameranych na prijimatela socialnej sluzby, pricom podporujeme
ich samovzdelavanie a profesijny osobnostny rast.

V zariadeniach navodzujeme atmosféru tzv. domackeho prostredia, kde prijimatefom
socialnej sluzby vytvarame podmienky na maximalne mozny samostatny zivot
v zavislosti od zdravotnych moznosti a individualnych schopnosti jednotlivcov. Ciefom
je vybudovat prostredie dbvery, vzajomného reSpektu atimovej (rodinnej)
solidarnosti.

Hlavnym poslanim zariadenia je vytvarat a umocnovat pocit domova a umoznit
prijimatelom socialnej sluzby zostat v maximalne moznej miere rovhocennym ¢lenom
spolo¢nosti. NajdolezitejSim aspektom je pre nas prijimatel socialnej sluzby. Snazime
sa uspokojit jeho potreby a predstavy o vlastnej existencii v zariadeni.




I[I. Charakteristika zariadenia

Neziskova organizacia Atrium Svidnik, n. o. so sidlom: Duklianska 653/25,
Svidnik, vznikla dna 15.7.2016 zapisom do registra neziskovych organizacii
poskytujucich vSeobecne prospesné sluzby pod ¢. OVVS-532/2016-NO na zaklade
rozhodnutia Okresného uradu v PreSove — odbor vSeobecnej vnutornej spravy, podla
§ 11 ods. 1 zakona o neziskovych organizaciach v plathom zneni (dalej len ,Zakon®).
Na zaCiatku neziskova organizacia zabezpec€ovala socialne sluzby prostrednictvom
Zariadenia pre seniorov. V roku 2019 socialna sluzby bola pretransformovana na
Zariadenie pre seniorov a Specializované zariadenie s celkovou kapacitou 40
prijimatelov socialnej sluzby (16 PSS - ZpS a 24 PSS - SZ).
0Od 1.10.2019 Atrium Svidnik, n. o. zriaduje novu prevadzku na Duklianskej 2263/26
vo Svidniku, ktora poskytuje socialnu sluzbu v ramci Specializovaného zariadenia
s kapacitou 40 prijimatefov socialnej sluzby.

Nazov organizacie Atrium Svidnik, n. o.
Adresa organizacie Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik
Typ organizacie Neziskova organizacia poskytujuca vSeobecne

prospesné sluzby

Registracia OVVS-532/2016-NO

ICO 50435752

DIC 2120336394

Statutarny zastupca NO Mgr. Adridna Gmitterova

Druh poskytovanej socialnej Zariadenie pre seniorov

sluzby Specializované zariadenie

Forma socialnej sluzby Celoro¢na pobytova

Prevadzky neziskovej 1. Zariadenie pre seniorov a Specializované
organizacie zariadenie — Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik

2. Specializované zariadenie — Duklianska 2263/26,
089 01 Svidnik

Kapacita zariadenia 1. 16 PSS - Zariadenie pre seniorov,
24 PSS — Specializované zariadenie.

2. 40 PSS — Specializované zariadenie.

Riaditel zariadeni PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.
Kontakty Telefon: 054/7524894
E-mail: atrium.no@gmail.com

Web: www.atriumno.sk
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I1l.  Struktira organizacie

Atrium Svidnik, n. 0. ako neziskova organizacia vznikla 15.7.2016. NajvysSi organ
neziskovej organizacie je Spravna rada v zlozeni:

1. Ing. arch. Slavomir Gmitter,
2. Helena Skoncov3,
3. Bozena Gmitterova.

Statutarnym organom neziskovej organizacie je riaditelka neziskovej organizacie
Mgr. Adriana Gmitterova — zvolena do funkcie dnha 29.12.2017 v zmysle rozhodnutia
spravnej rady neziskovej organizacie zo dna 27.12.2017. Riaditela voli a odvolava
Spravna rada. OrganizaCné prevadzky neziskovej organizacie su Zariadenie pre
seniorov a Specializované zariadenie na Duklianskej 653/25, 089 01 Svidnik
a Specializované zariadenie na Duklianskej 2263/26, 089 01 Svidnik. Cinnost
zariadeni riadi riaditel zariadeni. Od 1.2.2018 sa na zaklade pracovnej zmluvy stal
riaditelom zariadeni Atrium Svidnik, n. 0. PhDr. Slavko Poptrajanovski, PhD.
Riaditefovi zariadenia su priamo podriadeni koordinatori jednotlivych timov
a zamestnanci ekonomicko-prevadzkového timu.

Atrium Svidnik, n. o. sa €leni na timy:

A/ Tim zariadenia pre seniorov a Specializovaného
zariadenia,

B/ Tim Specializovaného zariadenia,

C/ Ekonomicko-prevadzkovy tim.

Poradnym organom riaditefa zariadeni je:

e porada riaditela,

e komisia verejného obstaravania,
e likvida¢na komisia,

¢ inventarizaCna komisia,

e Skodova komisia.

Funkéné miesta:

riaditel neziskovej organizacie,
riaditel zariadenia,

socialny pracovnik / koordinator timu,
socialny pracovnik,

sestra garant,

sestra v zariadeni,

VVVYVYVYVYVY




opatrovatel / opatrovatelka,
rozpodtar / uctovnik,

personalistka / mzdarka,
socialno-administrativny pracovnik,
upratovacka,

vodi¢-udrzbar,

kucharka,

pomocna kucharka,

pomocna sila v pracovni.

VVVYVYYVYVYVYYVYYYV

Organizacna S$truktura neziskovej organizacie je sucastou organizacného poriadku,
ktory je schvaleny riaditelkou neziskovej organizacie. Atrium Svidnik ma zriadené aj
chranené pracovisko.




Organiza€na Struktura za rok 2019

RIADITEL
TiM SPECIALIZOVANEHO TiM ZARIADENIA TiM CHRANENE
ZARIADENIA PRE SENIOROV EKONOMICKY PREVADZKOVY PRACOVISKO
SOC.PRACOVNIK SOC.PRACOVNIK SOCI.ADMINISTRATIVNY PRAC. RECEPCIA
KOORDINATOR TiMU 1 KOORDINATOR TiMU 1 KOORDINATOR TiMU 1
SESTRA - GARANT 0,5 SESTRA - GARANT 0,5 UCTOVNIK
ROZPOCTAR 0,5
HLAVNA SESTRA 1 SESTRAV ZpS 1 PERSONALISTKA
MZDARKA 05
SESTRA V §Z 1 OPATROVATEL/KA 6 STRAVOVACI REFRENT
HOSPODAR 1
OPATROVATEL/KA 8 UDRZBAR / VODIC 0,25 KUCHAR/KA 2
UDRZBAR / VODIC 0,75 UPRATOVACKA 0,5
UPRATOVACKA 1,5
CELKOVOVY POCET ZAMESTNANCOV: 31
POMOC. SILA V PRAC. 1 ZpS: 10,75 pracovnikov / z toho 8,5 odbornych

$Z: 19,25 pracovnikov / z toho 12,5 odbornych

Chréanené pracovisko: 1 pracovnik




V. Poskytované sluzby

Atrium Svidnik, n. 0. poskytuje vo svojich zariadeni socialne sluzby v zmysle
Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni Zakona €. 455/1991
Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zakon) v zneni neskorSich predpisov
odborné, obsluzné a dalSie €innosti, ktoré su zamerané na prevenciu nepriaznivej
situacie, rieSenie nepriaznivej situacie, alebo zmiernenie nepriaznivej situacie fyzickej
osoby, zachovanie alebo obnovu a rozvoj schopnosti fyzickej osoby viest samostatny
Zivot, zabezpecCenie nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladnych zivotnych
potrieb fyzickej osoby, rieSenie krizovej situacie fyzickej osoby a prevenciu socialneho
vyluc€enia.

Odbornymi ¢innostami su pomoc pri odkazanosti fyzickej osoby na pomoc inej fyzickej
osoby, socialne poradenstvo, pomoc pri uplathovani prav a pravom chranenych zaujmov,
socialna rehabilitacia, oSetrovatelska starostlivost' v zariadeni, rozvoj pracovnych zrucnosti
a dalSie Cinnosti v zmysle zakona.

Obsluznymi ¢innostami su ubytovanie, stravovanie, upratovanie, pranie, Zzehlenie a
udrzba Satstva a bielizne.

Dalsimi éinnostami su ¢&innosti, prostrednictvom ktorych sa vytvaraju podmienky na
vykonavanie zakladnej osobnej hygieny, vzdelavanie, uschova cennych veci,
poskytovanie osobného vybavenia, zakladného oSatenia a obuvi, donaska stravy a
zabezpecenie zaujmovej €innosti.

V Zariadeni pre seniorov je cielovou skupinou fyzickd osoba, ktora dovfSila
déchodkovy vek a je odkazana na pomoc inej fyzickej osoby a jej stuper odkazanosti
je najmenej IV alebo fyzickej osobe, ktora dovisSila déchodkovy vek a poskytovanie
socialnej sluzby v tomto zariadeni potrebuje z inych vaznych dévodov.

V Zariadeni pre seniorov poskytujeme:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzbu bielizne a Satstva,
e o0sobné vybavenie.

V Zariadeni pres seniorov zabezpecujeme:

e rozvoj pracovnych zru¢nosti,
e zaujmovu Cinnost,




V Zariadeni pre seniorov utvarame podmienky na:

e uschovu cennych veci.

V Specializovanom zariadeni je cielovou skupinou fyzicka osoba odkazana na
pomoc inej fyzickej osoby, jej stupen odkazanosti je najmenej V podla prilohy €. 3
Zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona €.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivhostensky zakon) v zneni neskorSich
predpisov (dalej len zakon o socialnych sluzbach) a ma zdravotné postihnutie, ktorym
je najma Parkinsonova choroba, Alzheimerova choroba alebo demencia rézneho typu
etiologie.

V Specializovanom zariadeni poskytujeme:

e pomoc pri odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby,

e socialne poradenstvo,

e socialnu rehabilitaciu,

e ubytovanie,

e stravovanie,

e upratovanie, pranie, zehlenie a udrzba bielizne a Satstva,
e o0sobné vybavenie.

V Specializovanom zariadeni zabezpeéujeme:

e rozvoj pracovnych zruénosti,
e zaujmovu Cinnost.

V Specializovanom zariadeni utvarame podmienky na:

e uschovu cennych veci.

Zariadenie sa nachadza v priiemnom tichom prostredi v intravildane mesta
Svidnik. Bezbariérovy vstup zo zapadnej strany z miestnej komunikacie nenarusuje
vychadzkovy a parkovy charakter okolia zariadenia. Vzniklo rekonStrukciou
a pristavbou priestorov byvalej materskej Skélky. Zariadenie tvori komplex Styroch
pavilénov, v ktorych sa nachadza |6Zkova budova, budova administrativy spojenej
s vlastnou kuchynou, jedalen a pracovna.

Ubytovacia €ast' pozostava z troch podlazi, kde sa nachadzaju jedno a dvojl6Zkove
izby. 1zby su nadStandardne vybavené, su tu vstavané skrine, polohovatelné postele a
kazda ma vlastné bezbariérové socialne zariadenie s umyvadlom, sprchou a WC.
V objekte sa nachadza vytah a taktiez signalizaény komunikaény systém. Sucastou
zariadenia je recepcia s velkym vstupnym vestibulom a velka spoloCenska miestnost' s
vyhladom do zahrad.

Relax, prechadzky na Cerstvom vzduchu ponuka exteriér zariadenia, v ktorom sa
nachadza altanok, letna a zimna terasa vyhrievana celoro¢ne krbom. K dispozicii je
velka zahrada s fontanou, v okoli zariadenia je dostatok miest na sedenie a oddych.
Rovnako je dostatok miest na parkovanie pre prichadzajuce navstevy aj personal.




Galéria fotografii z novej prevadzky Specializovaného zariadenia na Duklianske;

2263/26, 089 01 Svidnik, ktoré bolo vybudované v duchu ,rodinného byvania“.
, _;""‘— " = : .\ = 3




Struktura prijimatelov socialnych sluZieb

K 31.12.2019 starostlivost
a v Specializovanom zariadeni na Duklianskej 653/25, Svidnik 40 prijimatelom
socialnej sluzby, z toho v zariadeni pre seniorov 16 prijimatelom socialnej sluzby
a v 8pecializovanom zariadeni 24 prijimatelom socialnej sluzby a v Specializovanom

bola zabezpeCovana v

Zariadeni

zariadeni na Duklianskej 2263/26, Svidnik 40 prijimatelom socialnej sluzby.

BlizSiu Struktaru prijimatefov podfa veku a po€tu a podla poskytovanej sluzby

uvadzame v tabulkach €. 1 a €. 2 a v grafickych zobrazeniach.

Tab. €. 1:  Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre
seniorov k 31.12.2019

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 0 0%

75 — 79 rokov 3 18,75 %

80 — 84 rokov 5 31,25 %

85 — 89 rokov 7 43,75 %

Nad 89 rokov 1 6,25 %

pre seniorov




Graf €. 1 Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby zariadenia pre
seniorov k 31.12.2019
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Graf €.2 Pocet zien a muzov v zariadeni pre seniorov k 31.12.2019
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Tab. €. 2:  Vekova Struktura prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia k 31.12.2019

Vek Pocet % z celkového poctu
63 — 74 rokov 0 0 %

75 — 79 rokov 5 20,83 %

80 — 84 rokov 9 37,5%

85 — 89 rokov 7 29,17 %

Nad 89 rokov 3 12,5 %




Graf €. 3 Vekova struktara prijimatelov socialnej sluzby Specializovaného
zariadenia k 31.12.2019

Vekova Struktura
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Graf ¢.4 Pocet zien a muzov v Specializovanom zariadeni k 31.12.2019
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V. Aktivity a program zariadenia

Ciefom poskytovanych €innosti v zariadeniach pri Atrium Svidnik, n. o. je podpora
samostatnosti, nezavislosti a sebestacnosti prijimatela socialnej sluzby, aktivizacia
schopnosti prijimatela, posilfiovanie navykov sebaobsluhy ako aj nacviku priestorovej
orientacie, precviCovanie socialnych zru¢nosti a podpora socialnej komunikacie
prijimatela socialnej sluzby s jeho okolim.

Prehlad aktivizaénych &innosti vykonavanych v roku 2019 v zariadeniach Atrium
Svidnik n. o.:

Individualne a skupinové ¢innosti

Prijimatefom socialnej sluzby poskytujeme socialne sluzby podla ich individualnych
potrieb, schopnosti a cielov. Kazdy klient ma vypracovany individualny plan. Za u€elom
zvySovania kvality sluzieb je spracovany systém vzdelavania zamestnancov. Nasou
prioritou je neustale zlepSovanie kvality Zivota seniorov, z tohto dévodu poskytujeme
aktivizaCné programy s prvkami muzikoterapie, biblioterapie, canisterapie, tane¢no —
pohybovu aktivitu, rozvoj pracovnych zrucnosti, spoloCenské hry, Sportové aktivity.
Realizacia tychto aktivizaénych Cinnosti je na baze dobrovolnosti.

Muzikoéinnost’

Tento druh aktivizacnej innosti sa vykonava s mobilnymi i imobilnymi klientmi, pretoze
to pozitivne vplyva na ich psychiku, pomaha zmiernit negativne pocity a zazitky. Hudba
poskytuje priestor otvorit sa délezitym vztahom. Cez zmyslovu rovinu zjemnuje
vnimanie seba i vnimanie fudi navzajom. Hudba nas rozochvieva a pozyva, aby sme
sa rozozvucali vo vztahu k sebe a k inym fudom. PocCuvanie prijemnej hudby ma na
organizmus rovnaké ucinky ako smiech, rozSiruje cievy a rozprudi krv. Cielom
aktivizanej Cinnosti s prvkami muzikoterapie je teda viest prijimatelov socialnych
sluzieb k hibsim osobnym z&zZitkom a ku komunikacii prostrednictvom hudby a spevu.




Biblio€innost’

Na vykonavanie tohto druhu terapie sluZi kniZnica v zariadeni, v ktorej sa nachadzaju
knihy rézneho Zanru a od réznych autorov. Klienti maju moznost zapoziCiavat si v
kniznici knihy a Casopisy. Pravidelne sa usporaduvaju Citatelské besedy za aktivne;j
spoluprace s Podduklianskou kniznicou.

Rozvoj pracovnych zruénosti

Je to odborna Cinnost na osvojenie pracovnych navykov fyzickej osoby pri vykonavani
pracovnych aktivit pod odbornym vedenim za ucelom obnovy, udrzania alebo rozvoja
jej fyzickych, mentalnych a pracovnych schopnosti a jej zalenenia do spolo¢nosti.




Ciefom je snaha, aby prijimatel socialnej sluzby dosiahol vysSiu kvalitu svojho Zivota,
umoznit prijimatefovi socialnej sluzby zucCasthovat sa kazdodennych aktivit, ktoré
zvySuju moznost zacClenenia sa a socializacie. Pri praci sa vyuzivaju plany ¢innosti s
individualnym pristupom.

Moznost zapojit sa do prace je v tychto oblastiach:

Rozvoj pracovnych zru€nosti v zahrade: - starostlivost o kvetinové zardiniéry
a vyvySené zeleninové zahony, - polievanie kvetin a okrasnych drevin

Rozvoj pracovnych zru€nosti rucnymi pracami: - hackovanie, pletenie, vySivanie, -
malovanie na sklo, vyroba dekorativnych predmetov z papiera. Tieto aktivizacné
Cinnosti pozitivne podporuju zdravie a pohodu prijimatefov socialnej sluzby
prostrednictvom zmysluplného zamestnavania sa, €o v nich udrziava pocit toho, ze su
este stale uzitocni.




Canisterapia
Canisterapia je pomocna lieCba pri viacerych klinickych, psychiatrickych a
geriatrickych ochoreniach, kde sa pri lie€bach uplatriuju fyzické, psychosocialne
a emocionalne ucinky zvierat na pacienta. Ide o podpornu lie€bu, pri ktorej sa vyuziva
prirodzene kladny vztah Cloveka k zvieratam. Pésobenie na fyzické zdravie prijimatefla
socialnej sluzby je u canisterapie druhotné, motivuje k rehabilitacii a povzbudzuje
imunitu prostrednictvom psychiky. Canisterapia je vo svete vefmi znamou formou
alternativnej terapie.

Duchovné potreby

V priestoroch zariadeni sa vykonavaju liturgie veriacim prijimatefom socialnych sluzieb
rézneho vierovyznania. Svaté om$e sa uskutoCriuju podfa rozpisu, ktory je
umiestneny na nastenkach.




Tréning pamati

Pre aktivnych seniorov a seniorov s poruchami pamati prebiehali v naSich zariadeniach
tréningy pamati pravidelne pod vedenim socialnych pracovniCok. Tréning pamati ma
nasich prijimatelov presvedcit o tom, ze ubytok pamatovych schopnosti vo vySSom
veku je mozné obmedzit, ak je pamat primerane vyuzivana a cvicena. Praktickymi
cviCeniami zameranymi na pamat sa udrZiavaju a rozvijaju rozumove dispozicie,
schopnosti prijimat nové vedomosti a porozumiet im, orientovat sa v zmenach.
Zaroven sa posiliuje zdravé sebavedomie a udrziava sebestacnost Cloveka do
neskorého veku. Ciefom tréningu pamati je vhodnymi cviCeniami zameranymi na
posilnenie zachovanych kognitivnych (poznavacich) funkcii predist ich zhorSeniu,
vytvorit navyk na kazdodenné cviCenie pamati, zvysit ich kvalitu Zivota.

Obsahom tréningu pamati su: [1koncentracné cviCenia,
[lcvi€enie pozornosti a zmyslového vnimania,
Oreminiscencna terapia - praca so spomienkami,
Ulogické ulohy,
CeviCenia vyuzivajuce dlhodobu a kratkodobu pamat.

Samotny tréning prebieha individualne ale aj skupinovo ako cyklus stretnuti v trvani 1,5
—2 hodiny. Stretnutia sa uskutoCruju v pravidelnych intervaloch, spravidla 1 — 2 krat
tyzdenne v pevne stanovenom ¢ase. Cielom skupinového tréningu pamati je interakcia
medzi ucCastnikmi, zniZenie zavislosti stimulaciou pamati a povzbudzovanie ich
sebaddvery, aby boli zmysluplne zamestnani a aby sme u nich cielene udrziavali
schopnost pisat a Citat.

Reminiscencia

Reminiscencia vychadza zo skutoCnosti, Ze aj ked v pokroCilom stadiu demencie byva
postihnuta kratkodoba pamat, tak dlhodoba pamat je stale pomerne zachovana.
Prostrednictvom tejto terapie sa snazime spolu s prijimatelmi socialnej sluzby "opat’ si
zaspominat" na ich detstvo, mladost, Zivot pred ich ochorenim. Velmi délezita je
spolupraca s rodinou, ktord méze poskytnut mnoho délezitych informacii o Zivote
prijimatela socialnej sluzby, ale moze taktiez doniest predmety Ci fotografie, ktoré
evokuju spomienky a maju pre nich emoény vyznam. Reminiscencné stretnutia priniesli
pozitivny ohlas nielen u samotnych prijimatelov socialnej sluzby, ale aj ich rodinnych
prislusnikov.




Kultarno - zaujmova ¢innost’ v roku 2019

Kulturno — zaujmovu cinnost ponimame ako sucast vnutorného Zivota a jednu z
foriem travenia volného Casu. Celoro¢né plany kulturno — spoloenskej a zaujmovej
cinnosti su prispésobené individualnym potrebam, zaujmom a poziadavkam nasSich
prijimatelov socialnych sluzieb. Organizovanim aktivit rozneho Zanru sa snazime o
znizenie alebo odstranenie citovej deprivacie a uspokojenie vysSich potrieb, ktoré
pozitivne ovplyvriuju celkové prezivanie a spravanie Cloveka. PoCas roka sme
organizovali rézne podujatia pri prileZitosti sviatkov, vyznamnych udalosti, na
ktorych sme si pripomenuli zaujimavé regionalne zvyky, obyCaje, tradicie. Z
niektorych uspesnych akcii mozno uviest napr.: Fasiangova zabava, Medzinarodny
den zien, Stavanie maja, Den matiek, Den rodiny, Ucta k star§im, Mikulas ¢i Vianocny
koncert.

Iné ¢innosti
Do zariadenia pravidelne prichadza kaderni¢ka a pedikérka. Uvedené sluzby sa podla
zaujmu poskytuju aj mimo zariadeni.
Zariadenie usporaduva rézne kulturno-spoloCenské vystupenia. Tiez zabezpeluje
ucast prijimatefov aj na podujatiach mimo zariadenia.
Informacie o poskytovanych socialnych sluzbach, fotodokumentacia, délezité interné
dokumenty ako aj informacie o uskutoénenych podujatiach a planoch su zverejnené na
nasej webovej stranke www.atriumno.sk. MézZete tu n3gjst’

» Informacie o posudzovani odkazanosti na socialnu sluzbu, o podavani Ziadosti
0 zabezpecenie socialnej sluzby a vSetky potrebné tladiva,
Jedalny listok,
Aktualne aktivity vdomove,
Fotogalériu,
Viziu a poslanie zariadeni.

vV V.V V



http://www.atriumno.sk/

Aktivity a podujatia v roku 2019

Januar
» Pravoslavny Stedry den
» Tréningy pamate
» Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych
osobnosti, proza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy )
Pravoslavna liturgia
MuzikoCinnost
Oslavy jubilantov
Pracovna Cinnost
Spolocenskeé hry
Canisterapie
Gréckokatolicke sv. liturgie
Premietanie filmov

VVVVVYYYY

Februar
» Oslavy jubilantov
Tréningy pamate
Muzikocinnost
UkoncCenie fasSiangovej sezény pecenim Siiek
Pracovna ¢innost’ — pecenie muffin
Valentinske posedenie pri kave a kolaciku
Spolocenské hry
Canisterapie
Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych
osobnosti, proza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)
» Gréckokatolicke sv. liturgie
» Premietanie filmov

VVVVYVYYVYYYY

Marec

Oslavy jubilantov

Tréningy pamate

Pracovna ¢innost

Muzikocinnost

Podduklianska kniznica — PaSie, Velkono¢né tradicie - Citanie a rozpravanie
(Zivotopisy vyznamnych osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

Posedenie pri prilezitosti MDZ

Gréckokatolicke sv. liturgie

Canisterapie

Premietanie filmov

Svetovy den vody

YV VYV VY

YV VYV VY




April
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Jun

\ 2%
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Sutaz v hode s loptiCkami

Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych
osobnosti, proza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)
Oslavy jubilantov

Tréningy pamate

MuzikoCinnost

Pracovna Cinnost- sadenie na vyvySenych polickach

Sipky - turnaj

Priprava a ochutnavka Salatov

Gréckokatolicke sv. liturgie

Canisterapie

Svetovy den zdravia — prednaska

Stavanie MAJA s hudobnym doprovodom Michala Kanalo$a

Hranie spoloCenskych hier

Oslavy jubilantov

Svetovy den mlieka — mala ochutnavka mlieka a mlieCnych vyrobkov
Canisterapie

Tréningy pamate

Den matiek - deti z materskych skél

Hranie spoloCenskych hier

Muzikocinnost

Podduklianska kniznica — Vitazstvo nad faSizmom - Citanie a rozpravanie
(zZivotopisy vyznamnych osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov,
rozpravky, baje, legendy)

Pracovna ¢innost

Gréckokatolicke sv. liturgie

Majales

Tréningy pamate

Podduklianska kniznica - Ccitanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych

osobnosti, proza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)
Oslavy jubilantov

Pracovna Cinnost

Svetovy den kvetov

Muzikocinnost

Gréckokatolicke sv. liturgie

Canisterapie

Hranie spolo¢enskych hier

Oslavy jubilantov




Jal
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Tréningy pamate
Canisterapie
MuzikoCinnost

Pracovna Cinnost
Pravoslavna liturgia
Oslavy jubilantov
Gréckokatolicke sv. liturgie
Sutaz v kartovych hrach

August

A\
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Canisterapie

Tréningy pamate

Hranie spolo¢enskych hier
Pravoslavna liturgia
Oslavy jubilantov
Pracovna Cinnost’
MuzikoCinnost
Gréckokatolicke sv. liturgie

September

VVVYVYY
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Canisterapie

Muzikocinnost

Tréningy pamate

Oslavy jubilantov

Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych
osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)
Pracovna ¢innost

Spolo¢enskeé hry

Gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie

3. ro¢nik Dna rodin

Oktoéber

V VYV VY
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Oslavy jubilantov

Canisterapie

Muzikocinnost

Pracovna ¢innost

Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (Zivotopisy vyznamnych
osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)
Tréningy pamate

Gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie

Mesiac ucty k starSim - vystupenie deti z materskych a zakladnych Skl

November

>
>

Tréningy pamate
Pamiatka zosnulych




Y VYV
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Oslavy jubilantov

Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych
osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)
Gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie

Canisterapie

Muzikocinnost

Zabijackové hody

Reminiscencia

December

VVVVVYYYY
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Oslavy jubilantov

Canisterapie

Gréckokatolicke a pravoslavne sv. liturgie

Muzikocinnost

Mikulas — navsteva Mikulasa s vystupenim Ziakov zo zakladnej Skoly
Reminiscencia

Tréningy pamate

Podduklianska kniznica - Citanie a rozpravanie (zivotopisy vyznamnych
osobnosti, préza a poézia slovenskych autorov, rozpravky, baje, legendy)
Vianocny koncert




VI. Ekonomicka cast’

Zhodnotenie zakladnych udajov obsiahnutych v ro¢nej uc¢tovnej
zavierke:

Pre zhodnotenie nakladov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouzili index rastu, kde
porovnavame naklady roku 2019 k nakladom roku 2018. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles v nakladoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00 vyjadruje
narast nakladov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles nakladov v jednotlivych polozkach roku 2019 oproti roku 2018
vyjadruje nizSie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2019.

Naklady Rok 2018 Rok 2019 Index rastu
Spotreba materidlu 81514 131197 1,61
Spotreba energie 21211 26 704 1,26
Opravy a udrziavanie - 3699 -
Cestovné 468 73 0,16
Naklady na reprezentaciu 90 37 0,41
Ostatné sluzby 85 746 91773 1,07
Mzdové naklady 206 477 291 839 1,41
Zakonné poistenie 71 263 102 012 1,43
Zakonné socidlne naklady 6 456 8873 1,37
Ostatné socidlne naklady 790 - -
Ostatné dane a poplatky 183 1032 5,63
Dary 200 - -
Iné ostatné naklady 563 872 1,55
Odpisy DHM 523 3548 6,78
SPOLU 475 484 661 659 1,39

Pre zhodnotenie vynosov ro¢nej uctovnej zavierky sme pouZili index rastu, kde
porovnavame vynosy roku 2019 k vynosom roku 2018. Index rastu pod 1,00 vyjadruje
pokles vo vynosoch oproti predchadzajucemu roku a naopak index rastu nad 1,00
vyjadruje narast vynosov oproti predchadzajucemu roku.

Narast alebo pokles vynosov v jednotlivych polozkach roku 2019 oproti roku 2018
vyjadruje niz8ie uvedena tabulka, ktora vychadza z Vykazu ziskov a strat k 31.12.2019.




Vynosy Rok 2018 Rok 2019 Index rastu

Trzby z poskytovania sluzieb 231527 314 428 1,36
glljtiii\;ébcia vnutroorganizacnych 4427 6140 139
Prijaté dary 5 866 - -
Prispevky od inych organizacii 10 1100 110,00
Prispevky od fyzickych os6b 3200 2 300 0,72
Z;i;zevky z podielu zaplatenej 3940 i i
Dotdcie 174 108 282 692 1,62
SPOLU 422 377 606 660 1,44

Prehlad penaznych prijmov a vydavkov:

Ustovna jednotka Uétuje v systéme podvojného Udtovnictva, preto prehlad
pefiaznych vydavkov a penaznych prijmov nebol zostaveny v ramci uctovnej zavierky.
Na tomto mieste uvadzame prehlad prijmov a vydavkov zostaveny do poZadovanej
Struktury na zaklade vynosov a nakladov evidovanych v podvojnom uctovnictve.

Penaziné prijmy Rok 2018 Rok 2019 % podiel
Prijmy - poskytovanie sluzieb 231527 314 428 51,83
Prijmy od FO a PO 3210 3400 0,56
Prijmy z podielu zaplatenej dane 3240 - 0,00
Dotacie 174 108 282 692 46,60
Ostatné prijmy 10 293 6 140 1,01
Penainé vydavky Rok 2018 Rok 2019 % podiel
Vydaj na material 81514 131197 19,83
Vydaj na energie 21211 26704 4,04
Vydaj na opravy a udrZiavanie - 3699 0,00
Vydaj na cestovné 468 73 0,01
Naklady na reprezentaciu 90 37 0,01
Vydaj ostatné sluzby 85 746 91773 13,87
Vydaj mzdy + odvody 277 740 393 850 59,52
Ostatné dane a poplatky 183 1032 0,16
Ostatné vydaje 8 009 9745 1,47
Nepeniazné vydaje

- odpisy 523 3548 0,54




V horeuvedenej tabulkovej forme je vypis pefiaznych prijmov a pefiaznych vydavkov za
rok 2018 a rok 2019 a taktiez percentualny podiel jednotlivych poloziek na celkovych
prijmoch resp. vydavkoch. Celkové prijmy (vynosy) za rok 2019 dosiahli vySku 606 660
eur. Na prijmoch sa najvacsou mierou podielali trzby z poskytovania sluzieb vo vyske 314
428 eur a prijmy z dotacii vo vySke 282 692 eur. Celkové vydavky (naklady) za rok 2019
dosiahli vySku 661 659 eur. Na vydavkoch sa najva¢Sou mierou podielali mzdy a odvody
vo vySke 393 850 eur a taktiez vydavky na ostatné sluzby vo vySke 91 773 eur a vydavky
na material vo vyske 131 197 eur.

Prehlad prijmov (vynosov) za rok 2019 podla zdrojov:

Vynosy (prijmy) z hlavnej ¢innosti
TrZzby z hlavnej ¢innosti 314 428
Aktivacia 6 140

Ostatné prijmy (vynosy) -

Vynosy (prijmy) na ¢innost - cudzie zdroje

Dotdcie 282 692
Prispevky od fyzickych os6b 2300
Prispevky od inych organizacii 1100

Prispevky z podielu zaplatenej dane -
Vynosy spolu 606 660

Vynosy (prijmy) z dotacii v roku 2019 v ¢éleneni podl'a zdroja:

— Dotacie z MPSVaR Bratislava ...........ccccccceeeeeeiiiinnnnn... 186 033,80
— Dotacia z MPSVaR Bratislava — kupa posteli ............. 6 000,00
— Dotacie z UPSVaR Bardejov Spolu ........cccccccveueennnne.. 15 069,56
z toho:
e Projekt Cestanatrhprace ...........ccccvvvvnnnnnne. 5021,03
e Projekt Praxou k zamestnaniu ............ccccevveeee. 3296,69
e Projekt Dobrovolnicka €innost’ ....................... 100,04
e Projekt Chranena dielfia .........cccccceeeeieiieennnnn. 6 651,80
— Prispevok na prevadzku od mesta Svidnik ................. 1 440,00
— Prispevok na prevadzku od VUC Pre$ov .................... 64 739,70
— Prispevok na prevadzku od VUC Zilina ......cccccoveun..... 3074,98
— Dotacia z VUC Predov — kipa posteli  ........ccccveuvene... 3 500,00

— Dotacia z Uradu podpredsedu vlady SR
pre investicie a informatizaciu — dostavba SO 04 ....... 2 834,00




Stav a pohyb majetku a zavazkov:

Stav a pohyb majetku a zavazkov neziskovej organizacie je presne prezentovany
v stuvahe k 31.12.2019, vid jej skratena forma:

Majetok 1S1taz‘:)II 5 Prirastky Ubytky 5 lslt;vzg 0

> Pozemky - - - -

3 Z |stavby 12 245,28 311 571,87 4 482,00 319 335,15

% % Samostatné hnutelné veci - - - -
=~ N

= Dopravné prostriedky - - - -

Material 3431,00 81113,84 80 534,99 4 009,85

g Pokladnica 4197,27 27 286,28 30 229,24 1254,31

g‘ Bankové ucty 152 309,85 966 920,35 1107 285,28 11 944,92

g Pohladavky z obchodného styku 4046,72 72 276,71 68 909,12 7 414,31

E". Ostatné pohladavky - 236 835,10 236 117,80 717,30

~

?gtéde a ostatné zlctovanie zo 156323 |  482075,00 477 139,50 6 498,73

9‘ O | Naklady buddcich obdobi 115,00 200,70 115,00 200,70

Majetok spolu 177 908,35 2178 279,85 2004 812,93 351 375,27

Zavazky 1?:?2‘8?9 Prirastky Ubytky 31_5::_"2:;19

Zavazky z obchodného styku 4357,77 567 475,21 565 549,39 6 283,59

Zavazky voci zamestnancom 15 022,18 295 630,97 286 049,52 24 603,63

; Zavazky voci SP a ZP 9391,96 140941,77 134 749,00 15584,73

§ Danové zavazky 1530,18 24 082,20 22 984,14 2 628,24

-,—% \F:;gitrig;étmd"bé fin. - 20 500,00 20 500,00 -

Zavazky zo socidlneho fondu 1 464,02 1621,66 145,05 2 940,63

Ostatné dlhodobé zavazky 77 027,20 84 930,54 11 784,47 150 173,27

Q0 | Vynosy buddcich obdobi 149 928,02 137 879,00 2 834,00 284 973,02

Zavazky spolu 258 721,33 705 586,14 1044 595,57 487 187,11




Ekonomicky opravnené

a Specializovaného zariadenia pre rok 2019:

naklady Zariadenia pre

seniorov

EON Zariadenia pre seniorov, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik za rok 2019
v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpolozky

Vyska EON spolu
(v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktora
zodpoveda vyske platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla
osobitného predpisu

105 580,46

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

36 789,72

tuzemské cestovné nahrady

vydavky na energie, vodu a komunikacie

13 169,35

vydavky na material okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

5788,52

dopravné

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnt udrzbu okrem
jednorazovej udrzby objektov alebo ich Casti a rieSenia
havarijnych stavov

688,67

h)

najomné za prendjom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specialnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materialu najviac vo vyske
obvyklého ndjomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste
prenechdvaju do ndjmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu
alebo porovnatelné veci

28 177,60

vydavky na sluzby

10 216,54

i)

vydavky na bezné transfery v rozsahu vreckového podla
osobitného predpisu, odstupného, odchodného, nahrady prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného
predpisu

441,13

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uétovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby Uctuje a odpisuje
ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania socidlnych sluzZieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v
tom c¢ase a na tom mieste prenechdavaju do najmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

209,20

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

201 061,19

Pocet klientov

16

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1047,19




EON Specializovaného zariadenia, Duklianska 653/25, 089 01 Svidnik za rok 2019
v Strukture poloZiek podla § 72 ods. 5 zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Nazov polozky/podpoloiky

Vyska EON spolu
(v EUR)

a)

mzdy, platy a ostatné osobné vyrovnania vo vyske, ktord zodpoveda
vysSke platu a ostatnych osobnych vyrovnani podla osobitného
predpisu

170 532,96

b)

poistné na verejné zdravotné poistenie, poistné na socialne
poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové sporenie
platené zamestnavatelom v rozsahu uréenom podla pismena a)

60 013,96

c)

tuzemské cestovné nahrady

72,98

d)

vydavky na energie, vodu a komunikacie

13 812,11

e)

vydavky na materidl okrem reprezentacného vybavenia novych
interiérov

21 420,58

f)

dopravné

g)

vydavky na rutinnu udrzbu a Standardnt udrzbu okrem
jednorazovej udriby objektov alebo ich casti a rieSenia havarijnych
stavov

2677,78

h)

najomné za prenajom nehnutelnosti alebo inej veci okrem
dopravnych prostriedkov a Specidlnych strojov, pristrojov,
zariadeni, techniky, naradia a materidlu najviac vo vyske obvyklého
najomného, za aké sa v tom Case a na tom mieste prenechavaju do
najmu na dohodnuty ucel veci toho istého druhu alebo
porovnatelné veci

38 022,04

vydavky na sluzby

9782,48

i)

vydavky na beZzné transfery v rozsahu vreckového podla osobitného
predpisu, odstupného, odchodného, nadhrady prijmu pri docasne;j
pracovnej neschopnosti zamestnanca podla osobitného predpisu

505,93

k)

odpisy hmotného majetku a nehmotného majetku podla uctovnych
predpisov, o ktorom poskytovatel socidlnej sluzby uctuje a odpisuje
ho ako uctovna jednotka; odpis hmotného majetku, ktorym su
novoobstarané stavby, byty a nebytové priestory uzivané na ucely
poskytovania sociadlnych sluzieb v zariadeniach alebo ich technické
zhodnotenie, najviac vo vyske obvyklého najomného, za aké sa v
tom cCase a na tom mieste prenechavaju do najmu na dohodnuty
ucel veci toho istého druhu alebo porovnatelné veci

313,80

SPOLU (vyska uhradenych EON)
/a)+b)+c)+d)+e)+f)+g)+h)+i)+j)+k)/

317 154,62

Pocet klientov

24

Priemerné EON na 1 klienta a mesiac

1101,23




Vyrok auditora k roénej u¢tovnej zavierke:

Podla stanoviska auditora, uctovna zavierka poskytuje vo vSetkych vyznamnych
suvislostiach pravdivy a verny obraz finan€nej situacie neziskovej organizacie Atrium
Svidnik, n. 0. k 31. decembru 2019 o vysledku jej hospodarenia za rok konciaci
k uvedenému datumu v sulade so zakonom o uctovnictve.

Prilohy:
1. Sprava nezavislého auditora
2. Uctovna zavierka k 31. 12. 2019




